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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Disciplina complementara optionala care formeaza

competente transversale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare sustenabild / Sustainable communication
UNITA (Inclusive societies)

2.2 Titularul activitatilor de curs conf. univ. dr. Mihai Predescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar conf. univ. dr. Mihai Predescu

I,
2.4 Anul de studiu " 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de 2.7 Regimul DC/
evaluare disciplinei DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdamana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 24 | dincare:3.5curs | 12 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 24
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

‘ Prezenta: 50%
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Platforma utilizata Google Classroom cod
de acces wamaqcq

. . . i Platforma utilizata Google Classroom cod
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

de acces wamagqcq

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Detin cunostinte de baza din domeniul comunicarii, stiintelor educatiei, stiintelor
sociale

Cunostinte Utilizeaza terminologii adecvate domeniului comunicarii, stiintelor educatiei,
stiintelor sociale

e Demonstreaza capacitatea de a construi relatii eficiente, de a dezvolta si de
a mentine aliante, contacte sau parteneriate si de a face schimb de
informatii cu alte persoane.

e Aplica tehnici si metode de moderare pentru a conduce discutii intre doua
sau mai multe persoane, inclusiv in situatii precum ateliere, conferinte sau
evenimente online. Asigura corectitudinea dezbaterii si stimuleaza
dezbaterea.

e Reactioneaza intr-un mod constructiv la emotiile sale sau ale altora sau

Abilitsti atunci cand se confrunta cu obstacole.

' e Mediaza conflictele si situatiile tensionate actionand intre parti, incercand
sa faciliteze ajungerea la un acord, sa reconcilieze si sa rezolve probleme.
Solutioneaza un conflict in asa fel incat nicio persoana sa nu se simta
tratata necorespunzator.

e Trateaza feedbackul negativ din partea celorlalti si reactioneaza in mod
deschis la critici, incercand sa identifice domeniile in care se pot aduce
imbunatatiri. D& dovada de o atitudine pozitiva fata de cerinte noi si
provocatoare

Responsabilitate e . . . e o
. . Aplica 1n realizarea sarcinilor cunostintele si abilitatile in mod responsabil si etic
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Modelul TASC al comunicarii | Expunerea, conversatia
sustenabile euristica, problematizarea
C2. Drepturile omului si valori Expunerea, conversatia

euristica, problematizarea

C3. Valorile si identitatea UE Expunerea, conversatia
euristica, problematizarea

CA4. Echitate si nediscriminare Expunerea, conversatia
euristica, problematizarea
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C5. Sa ne intelegem pe noi Expunerea, conversatia

insine si pe altii euristica, problematizarea

C6. Dialog si comunicare Expunerea, conversatia

sustenabila euristica, problematizarea

Bibliografie:

Juncadella, C. M. (2013). What is the Impact of the Application of the Nonviolent Communication
Model on the Development of Empathy? Overview of Research and Outcomes. School of Health and
Related Research

Rogers, C.R. (1980). Empathy: An Unappreciated Way Of Being. In A Way Of Being( pp.137-
63).Boston. Houghton Mifflin.

Bockler, A., Herrmann, L., Trautwein, F. M., Holmes, T., & Singer, T. (2017). Know thy selves: Learning
to understand oneself increases the ability to understand others. Journal of Cognitive Enhancement,
1(2), 197-209.

Hall, J. A., & Schwartz, R. (2019). Empathy present and future. The Journal of social psychology, 159(3),
225-243,

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
S1. Exemplificarea modelului | Exercitiu, Joc de rol,
TASC Autoreflectie
S2. Exercitii si activitati de | Exercitiu, Joc de rol,
reflectie cu privire la valorile | Autoreflectie
generale si drepturile omului
S3. Valorile UE 1in contextul | Exercitiu, Joc de rol,
comunicarii sustenabile Autoreflectie
S4. Echitate, egalitate si | Exercitiu, Joc de rol,
advocacy Autoreflectie
S5. Comunicare nonviolenta | Exercitiu, Joc de rol,
(exercitii pornind de la modelul | Autoreflectie
Rosenberg)
S6. Exercitii de comunicare | Exercitiu, Joc de rol,
interpersonala Autoreflectie

Bibliografie:

Juncadella, C. M. (2013). What is the Impact of the Application of the Nonviolent Communication
Model on the Development of Empathy? Overview of Research and Outcomes. School of Health and

Related Research

Rogers, C.R. (1980). Empathy: An Unappreciated Way Of Being. In A Way Of Being( pp.137-

63).Boston. Houghton Mifflin.

Bockler, A., Herrmann, L., Trautwein, F. M., Holmes, T., & Singer, T. (2017). Know thy selves: Learning
to understand oneself increases the ability to understand others. Journal of Cognitive Enhancement,
1(2), 197-209.

Hall, J. A., & Schwartz, R. (2019). Empathy present and future. The Journal of social psychology, 159(3),
225-243.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile angajatorilor
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Prin continutul disciplinei, se urmareste dezvoltarea unor competente transversale necesare in procesul
de Tnvatare, in munca si in viata care nu sunt legate de un context particular si care pot raspunde

asteptarilor angajatorilor din orice domeniu.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea 10.1 este permisa utilizarea genlA pentru generarea de
idei/imagini. Exemplele cele mai cunoscute de instrumente genAl includ, dar nu se rezuma la: ChatGPT,
Google Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini. Studentul va preciza instrumentul

pe care |-a utilizat si partea din sarcina in care acesta a fost utilizat.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
Studentul dd dovadd de | La finalul fiecdrui curs | 50%

capacitate de autoreflectie | studentul va avea de
rdspuns la un scurt
chestionar cu intrebdri
10.4 Curs deschise.

Studentii care lipsesc la

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

si gdndire criticd

unul dintre cursuri vor
primi o sarcind
suplimentara

Studentul dd dovadd de | Studentul va completa | 50%

capacitate de auto-reflectie | un jurnal de reflectie cu
privire la  activitatile
desfdsurate.

si gdndire criticd
9.5 Seminar / laborator
Studentii care lipsesc la

unul dintre seminare vor
primi o sarcina

suplimentara

9.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la fiecare dintre cele doua elemente ale evaluarii

Data completarii Titular de disciplina
21.05.2025 conf. univ. dr. Mihai Predescu
Data avizarii in departament Director de departament
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